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平成
へいせい

27年度
ね ん ど

 社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

 賀光会
がこうかい

 ポプラ事業
じぎょう

計画
けいかく

 

  

障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

による指定
し て い

生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

「ポプラ」は、開設後
かいせつご

、６年目
ね ん め

になりま

す。 

「ポプラ」は、「楽
たの

しい時間
じ か ん

が過
す

ごせるプログラムの設定
せってい

」や「個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

に基
もと

づく

サービスの提供
ていきょう

」を基本
き ほ ん

姿勢
し せ い

としてきました。そしてサービスの質
しつ

の向上
こうじょう

及
およ

び職員
しょくいん

の

資質
し し つ

向上
こうじょう

を図
はか

ってきました。 

平成
へいせい

27年度
ね ん ど

は、法人
ほうじん

の理念
り ね ん

、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に基
もと

づき、利用者
りようしゃ

の個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し、利用者
りようしゃ

と職員
しょくいん

それぞれが自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

を磨
みが

き、一人
ひ と り

ひとりが輝
かがや

き潤
うるお

いのある生活
せいかつ

を実現
じつげん

できるよう、日中
にっちゅう

活動
かつどう

の充実
じゅうじつ

と安定
あんてい

した経営
けいえい

を第一
だいいち

の課題
か だ い

として、質
しつ

の高
たか

いサービス提供
ていきょう

と事業
じぎょう

運営
うんえい

に

努
つと

めてまいります。 

また、賀光寮
がこうりょう

と協働
きょうどう

して、中間的
ちゅうかんてき

就労
しゅうろう

等
など

の生活
せいかつ

困窮者
こんきゅうしゃ

自立
じ り つ

支援法
しえんほう

に関
かん

する事業
じぎょう

に

ついて実施
じ っ し

を検討
けんとう

してまいります。 

また、大阪府
おおさかふ

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

の生計
せいけい

困難者
こんなんしゃ

支援
し え ん

にオール大阪
おおさか

の社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

の一員
いちいん

と

して参画
さんかく

し地域
ち い き

福祉
ふ く し

に貢献
こうけん

してまいります。 

 

 

平成
へいせい

27年度
ね ん ど

「ポプラ」運営
うんえい

方針
ほうしん

 

法人
ほうじん

の理念
り ね ん

、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

に基
もと

づき、安心
あんしん

・安全
あんぜん

・安定
あんてい

した質
しつ

の高
たか

いサービス提供
ていきょう

を行
おこな

う

ため、次
つぎ

のことをポプラの運営
うんえい

方針
ほうしん

とします。 

 

Ⅰ 総合的
そうごうてき

な福祉
ふ く し

サービスの提供
ていきょう

 

利用者
りようしゃ

の個性
こ せ い

と意向
い こ う

を尊重
そんちょう

し、専門
せんもん

機能
き の う

を連携
れんけい

させ、創意
そ う い

工夫
く ふ う

し総合的
そうごうてき

な福祉
ふ く し

サー

ビスを提供
ていきょう

します。 

サービス提供
ていきょう

にあたっては人権
じんけん

を尊重
そんちょう

し、プライバシーを守
まも

り、また、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の

的確
てきかく

な取扱
とりあつか

いなど法令
ほうれい

を遵守
じゅんしゅ

した支援
し え ん

をします。 

Ⅱ 喜
よろこ

びを実感
じっかん

できる生活
せいかつ

の実現
じつげん

 

趣味
し ゅ み

や楽
たの

しみを感
かん

じられるプログラムを利用者
りようしゃ

と共
とも

につくり、日常
にちじょう

生活
せいかつ

に生
い

きがい

を持
も

てるよう支援
し え ん

します。また、働
はたら

く喜
よろこ

びを実感
じっかん

できるように生産
せいさん

活動
かつどう

の機会
き か い

を提
てい

供
きょう

します。 
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Ⅲ 安心
あんしん

、安全
あんぜん

な支援
し え ん

と管理
か ん り

 

一人
ひ と り

ひとりの安全
あんぜん

が守
まも

られ、心身
しんしん

ともに健
すこ

やかに生活
せいかつ

が送
おく

れるように、職員間
しょくいんかん

の連携
れんけい

を密
みつ

にして健康
けんこう

の維持
い じ

・管理
か ん り

、疾病
しっぺい

の予防
よ ぼ う

に関
かん

する支援
し え ん

をします。 

Ⅳ 専門性
せんもんせい

の向上
こうじょう

 

質
しつ

の高
たか

いサービス提供
ていきょう

と信頼
しんらい

される事業所
じぎょうしょ

を目指
め ざ

し、改革
かいかく

の精神
せいしん

と意欲
い よ く

に満
み

ちた

人材
じんざい

の育成
いくせい

に努
つと

め、また、専門
せんもん

知識
ち し き

と技術
ぎじゅつ

の向上
こうじょう

に励
はげ

み、職員
しょくいん

の資質
し し つ

向上
こうじょう

を図
はか

りま

す。 

Ⅴ 経営
けいえい

の安定
あんてい

 

事業所
じぎょうしょ

のＰＲ活動
かつどう

を定期的
ていきてき

に行
おこな

い、定員
ていいん

を確保
か く ほ

し、より安定
あんてい

した経営
けいえい

をめざします。 

Ⅵ 地域
ち い き

との共生
きょうせい

 

利用者
りようしゃ

に潤
うるお

いのある活動
かつどう

を提供
ていきょう

するとともに、地域
ち い き

での啓発
けいはつ

を行
おこな

い、また、社会
しゃかい

の

一員
いちいん

として地域
ち い き

と協働
きょうどう

し、地域
ち い き

福祉
ふ く し

の向上
こうじょう

に貢献
こうけん

します。 

 

平成
へいせい

27年度
ね ん ど

「ポプラ」運営
うんえい

方針
ほうしん

に基
もと

づく事業
じぎょう

計画
けいかく

 

１ 総合的
そうごうてき

な福祉
ふ く し

サービスの提供
ていきょう

 

今年度
こんねんど

ポプラは、運営
うんえい

方針
ほうしん

に基
もと

づき質
しつ

の高
たか

い利用者本
りようしゃほん

位
い

の総合的
そうごうてき

なサービス提供
ていきょう

をめ

ざします。 

（１）生活
せいかつ

支援
し え ん

 

利用者
りようしゃ

同意
ど う い

により作成
さくせい

した個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

を基
もと

に①生産
せいさん

活動
かつどう

、②創作
そうさく

活動
かつどう

、③社会
しゃかい

体験
たいけん

、④生活
せいかつ

相談
そうだん

、⑤作業
さぎょう

療法
りょうほう

などのプログラムの提供
ていきょう

と支援
し え ん

を行
おこな

います。 

介助
かいじょ

が必要
ひつよう

な利用者
りようしゃ

には、排泄
はいせつ

や更衣
こ う い

などの支援
し え ん

を行
おこな

います。 

また、長期
ちょうき

に利用
り よ う

のない利用者
りようしゃ

には、事前
じ ぜ ん

に許可
き ょ か

を得
え

た上
うえ

で、自宅
じ た く

への訪問
ほうもん

により

利用
り よ う

の動機
ど う き

付
づ

けと支援
し え ん

の見直
み な お

しを行
おこな

います。 

 

（２）給 食
きゅうしょく

 

個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

を基
もと

に、障害
しょうがい

の状 況
じょうきょう

や病 状
びょうじょう

に配慮
はいりょ

した食事
しょくじ

提供
ていきょう

をします。 

・給 食
きゅうしょく

委員会
いいんかい

、嗜好
し こ う

アンケートの結果
け っ か

をメニューに活
い

かします。 

・季節
き せ つ

に応
おう

じて、創意
そ う い

工夫
く ふ う

した特別食
とくべつしょく

や選択
せんたく

メニューを実施
じ っ し

します。 
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（３）連絡
れんらく

 

広報誌
こうほうし

｢きずな｣や利用者
りようしゃ

の同意
ど う い

の基
もと

に活動
かつどう

写真
しゃしん

「ポプラギャラリー」の保護者
ほ ご し ゃ

への

配布
は い ふ

を行
おこな

います。また、保護者会
ほ ご し ゃ か い

、連絡
れんらく

ノートにより利用者
りようしゃ

の家族
か ぞ く

と連絡
れんらく

調整
ちょうせい

しま

す。 

 

（４）送迎
そうげい

 

サービス実施
じ っ し

地域
ち い き

において、希望
き ぼ う

に応
おう

じて送迎
そうげい

を行
おこな

います。 

 

（５）個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

 

関係
かんけい

機関
き か ん

への情報
じょうほう

提供
ていきょう

は、本人
ほんにん

（緊急
きんきゅう

時
じ

に本人
ほんにん

の意思
い し

が確認
かくにん

できない場合
ば あ い

は、

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

保護
ほ ご

の同意書
どういしょ

にて同意
ど う い

を頂
いただ

いた保護者
ほ ご し ゃ

など）の同意
ど う い

を確認
かくにん

のうえ実施
じ っ し

しま

す。また、ケース記録
き ろ く

、個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

等
とう

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

を適切
てきせつ

に保護
ほ ご

します。 

 

（６）虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

 

障害者
しょうがいしゃ

虐待
ぎゃくたい

防止法
ぼうしほう

を遵守
じゅんしゅ

し、利用者
りようしゃ

の人権
じんけん

を尊重
そんちょう

し、「威力
いりょく

・不適切
ふてきせつ

行為
こ う い

（虐待
ぎゃくたい

）防止
ぼ う し

マニュアル」に基
もと

づき、利用者
りようしゃ

の人権
じんけん

擁護
よ う ご

・虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

に努
つと

めます。 

ア 虐待
ぎゃくたい

の防止
ぼ う し

を啓発
けいはつ

・普及
ふきゅう

するための研修
けんしゅう

を実施
じ っ し

し、研修
けんしゅう

を通
つう

じて人権
じんけん

意識
い し き

、

知識
ち し き

、技術
ぎじゅつ

の向上
こうじょう

に努
つと

めます。 

イ 虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

マニュアルの点検
てんけん

と整備
せ い び

を行
おこな

います。 

ウ 苦情
くじょう

解決
かいけつ

体制
たいせい

の点検
てんけん

と整備
せ い び

を行
おこな

います。 

 

（７）コンプライアンス（法令
ほうれい

遵守
じゅんしゅ

） 

コンプライアンス、行動
こうどう

規範
き は ん

、虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

等
とう

の自己
じ こ

のチェックを全職員
ぜんしょくいん

が毎年
まいとし

行
おこな

い、

コンプライアンス、人権
じんけん

尊重
そんちょう

、虐待
ぎゃくたい

防止
ぼ う し

への職員
しょくいん

の意識
い し き

向上
こうじょう

を図
はか

ります。 

 

（８）災害
さいがい

対策
たいさく

 

災害
さいがい

（火災
か さ い

・地震
じ し ん

など）を想定
そうてい

し、利用者
りようしゃ

の安全
あんぜん

確保
か く ほ

を第一
だいいち

とした避難
ひ な ん

訓練
くんれん

を年
ねん

２

回
かい

以上
いじょう

実施
じ っ し

します。（年
ねん

1回
かい

は、消防
しょうぼう

署
しょ

の立会
た ち あ

いのもとに実施
じ っ し

します。） 
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２ 喜
よろこ

びを実感
じっかん

できる生活
せいかつ

の実現
じつげん

 

（１）生産
せいさん

活動
かつどう

 

生産
せいさん

活動
かつどう

は、利用者
りようしゃ

の働
はたら

く喜
よろこ

びを実感
じっかん

できるように、社会
しゃかい

との接点
せってん

となり、自己
じ こ

実現
じつげん

の機会
き か い

となるよう創意
そ う い

工夫
く ふ う

します。 

ア 受託
じゅたく

による内職
ないしょく

作業
さぎょう

などを実施
じ っ し

します。 

① ヘアピンのはめ込
こ

み作業
さぎょう

 

② のし袋
ぶくろ

、ボンドなどの袋詰
ふくろづ

め作業
さぎょう

 

③ 収納
しゅうのう

容器
よ う き

の袋詰
ふくろづ

め作業
さぎょう

 

④ その他
た

 

イ 作業
さぎょう

工賃
こうちん

は、工賃
こうちん

規程
き て い

により参加
さ ん か

回数
かいすう

を基礎
き そ

として必要
ひつよう

経費
け い ひ

を差
さ

し引
ひ

いた額
がく

を

支給
しきゅう

します。 

 

（２）創作
そうさく

活動
かつどう

 

利用者
りようしゃ

の希望
き ぼ う

や季節感
きせつかん

を取
と

り入
い

れた創作的
そうさくてき

な活動
かつどう

を毎月
まいつき

実施
じ っ し

し、支援
し え ん

します。 

（七夕
たなばた

、ハロウィン、クリスマス、ひなまつりの飾
かざ

り作
づく

り等
とう

） 

 

（３）社会
しゃかい

体験
たいけん

・レクリエーション 

レクリエーションを生活
せいかつ

支援
し え ん

の一環
いっかん

として位
い

置
ち

づけ、日常
にちじょう

と違
ちが

った変化
へ ん か

のある

行事
ぎょうじ

や活動
かつどう

をとおして、色々
いろいろ

な場面
ば め ん

で違
ちが

った角度
か く ど

から支援
し え ん

することによって、より

一層
いっそう

の利用者
りようしゃ

の理解
り か い

と把握
は あ く

につなげ、支援
し え ん

の質
しつ

を高
たか

めることをめざします。 

プログラムについては、趣味
し ゅ み

や興味
きょうみ

を取
と

り入
い

れた楽
たの

しみのある内容
ないよう

のものを提供
ていきょう

できるよう、利用者
りようしゃ

自治会
じ ち か い

と話合
はなしあ

い策定
さくてい

いたします。 

ア 社会
しゃかい

体験
たいけん

を実施
じ っ し

します。 

① クラブ活動
かつどう

（美術
びじゅつ

、陶芸
とうげい

、音楽
おんがく

から選択
せんたく

：隔月
かくげつ

・年
ねん

６回
かい

） 

② 調理
ちょうり

実習
じっしゅう

（８月
がつ

・12月
がつ

の年
ねん

２回
かい

） 

③ おやつ作
づく

り実習
じっしゅう

（８月
がつ

・12月
がつ

を除
のぞ

く年
ねん

10回
かい

） 

④ 野菜
や さ い

づくりや花
はな

づくり体験
たいけん

 

⑤ 買
か

い物
もの

・外出
がいしゅつ

体験
たいけん

 

イ レクリエーションを実施
じ っ し

します。 
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① 誕生会
たんじょうかい

（該当
がいとう

月
つき

に１回
かい

） 

② 喫茶
き っ さ

（概
おおむ

ね月
つき

1回
かい

） 

③ 花見
は な み

・社会
しゃかい

体験
たいけん

 

④ 餅
もち

つき大会
たいかい

 

⑤ ＤＶＤ鑑賞
かんしょう

 

 

（４）生活
せいかつ

相談
そうだん

 

心理
し ん り

相談員
そうだんいん

による生活
せいかつ

相談
そうだん

を実施
じ っ し

します。事業
じぎょう

所内
しょない

の巡回
じゅんかい

や相談室
そうだんしつ

での面接
めんせつ

を

継続
けいぞく

します。 

 

 

（５）作業
さぎょう

療法
りょうほう

 

作業
さぎょう

療法
りょうほう

を希望
き ぼ う

される利用者
りようしゃ

には、作業
さぎょう

療法士
りょうほうし

によるプログラム提供
ていきょう

を行
おこな

い、

日常
にちじょう

生活
せいかつ

動作
ど う さ

の維持
い じ

、向上
こうじょう

を図
はか

ります。 

 

（６）ひまわりの会
かい

（利用者
りようしゃ

自治会
じ ち か い

）活動
かつどう

 

利用者
りようしゃ

の自主性
じしゅせい

を引
ひ

き出
だ

し自己
じ こ

決定
けってい

できる力
ちから

をはぐくむ機会
き か い

とし、利用者
りようしゃ

からの

意見
い け ん

・要望
ようぼう

を聞
き

き取
と

り、また利用者
りようしゃ

が主体的
しゅたいてき

に自治会
じ ち か い

活動
かつどう

ができるように、職員
しょくいん

が

側面的
そくめんてき

に支援
し え ん

していきます。 

 

３ 安心
あんしん

、安全
あんぜん

な支援
し え ん

と管理
か ん り

 

（１）健康
けんこう

管理
か ん り

 

利用者
りようしゃ

個々
こ こ

の心身
しんしん

の状態
じょうたい

を把握
は あ く

し、疾病
しっぺい

についての情報
じょうほう

は全職員
ぜんしょくいん

で共有
きょうゆう

し

健康
けんこう

の維持
い じ

・増進
ぞうしん

を図
はか

ると共
とも

に疾病
しっぺい

の予防
よ ぼ う

に努
つと

め、心身
しんしん

ともに良好
りょうこう

な状態
じょうたい

で快適
かいてき

な

生活
せいかつ

ができるよう次
つぎ

の支援
し え ん

を実施
じ っ し

します。 

ア 体重
たいじゅう

測定
そくてい

を実施
じ っ し

し記録
き ろ く

・管理
か ん り

 

イ 利用者
りようしゃ

、職員
しょくいん

にインフルエンザの予防
よ ぼ う

接種
せっしゅ

 

ウ 利用者
りようしゃ

、職員
しょくいん

に健康
けんこう

診断
しんだん

 

エ 藤井寺市
ふ じ い で ら し

歯科
し か

医師会
い し か い

による歯科
し か

検診
けんしん
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（２）環境
かんきょう

衛生
えいせい

 

インフルエンザ、ノロウィルス等
など

の感染症
かんせんしょう

対策
たいさく

を徹底
てってい

します。 

ア インフルエンザ等
など

の感染症
かんせんしょう

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

、手洗
て あ ら

いとうがいの励行
れいこう

など

感染症
かんせんしょう

マニュアルにそって感染
かんせん

防止
ぼ う し

に努
つと

めます。 

感染
かんせん

が収束
しゅうそく

しない場合
ば あ い

は、保健所
ほけんじょ

等
など

の指示
し じ

を求
もと

めます。 

イ トイレ、多目的室
たもくてきしつ

等
など

の関連
かんれん

設備
せ つ び

の清掃
せいそう

、消毒
しょうどく

を徹底
てってい

します。 

 

４ 専門性
せんもんせい

の向上
こうじょう

 

（１）職員
しょくいん

研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

 

職員
しょくいん

の資質
し し つ

を向上
こうじょう

し、サービスの質
しつ

を高
たか

めるために、職域外
しょくいきがい

研修
けんしゅう

として全国
ぜんこく

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

、全国
ぜんこく

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

経営者
けいえいしゃ

協議会
きょうぎかい

、大阪府
おおさかふ

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

協議会
きょうぎかい

、藤井寺市
ふ じ い で ら し

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

（自立支援
じ り つ し え ん

協議会
きょうぎかい

）等
など

の研修会
けんしゅうかい

に参加
さ ん か

します。 

職
しょく

域内
いきない

研修
けんしゅう

としては次
つぎ

のとおり実施
じ っ し

し、職員
しょくいん

の資質
し し つ

向上
こうじょう

を図
はか

ります。 

ア 職員
しょくいん

研修
けんしゅう

報告会
ほうこくかい

を実施
じ っ し

します。 

イ 法人
ほうじん

理念
り ね ん

・基本
き ほ ん

方針
ほうしん

、各種
かくしゅ

マニュアルに関
かん

する研修
けんしゅう

を年
ねん

１回
かい

行
おこな

います。 

ウ 感染症
かんせんしょう

及
およ

び食 中 毒
しょくちゅうどく

を防止
ぼ う し

する観点
かんてん

から衛生
えいせい

管理
か ん り

に関
かん

する研修
けんしゅう

を年
ねん

１回
かい

以上
いじょう

実施
じ っ し

します。 

また、地域
ち い き

貢献
こうけん

を円滑
えんかつ

に行
おこな

うためコミュニティソーシャルワーカーの研修
けんしゅう

に派遣
は け ん

します。 

 

（２）各種
かくしゅ

マニュアルの点検
てんけん

、整備
せ い び

 

各種
かくしゅ

マニュアルを年
ねん

１回
かい

、点検
てんけん

、整備
せ い び

するとともに、業務
ぎょうむ

の標準化
ひょうじゅんか

に努
つと

めます。 

 

（３）苦情
くじょう

処理
し ょ り

 

苦情
くじょう

受付
うけつけ

については、苦情
くじょう

処理
し ょ り

システムの適切
てきせつ

な活用
かつよう

を図
はか

るとともに、第三者
だいさんしゃ

委員
い い ん

による巡回
じゅんかい

相談
そうだん

や心理
し ん り

相談員
そうだんいん

による生活
せいかつ

相談
そうだん

の機会
き か い

の提供
ていきょう

をします。 

また、苦情
くじょう

をニーズとして受
う

け止
と

め、サービスの質
しつ

の向上
こうじょう

に努
つと

めます。 
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（４）リスク管理
か ん り

 

万
まん

が一
いち

、事故
じ こ

が発生
はっせい

した時
とき

には、速
すみ

やかに関係
かんけい

機関
き か ん

等
など

に連絡
れんらく

を行
おこな

い、更
さら

にその発生
はっせい

がどうして起
お

きたのか、どうすれば防
ふせ

げたのかを検証
けんしょう

し再発
さいはつ

を防止
ぼ う し

します。 

「ヒヤリハット」の活用
かつよう

によりリスク管理
か ん り

を行
おこな

い、サービスの向上
こうじょう

を図
はか

ります。 

 

（５）サービスの質
しつ

の向上
こうじょう

 

利用者
りようしゃ

の生
なま

の声
こえ

を反映
はんえい

し、サービスの質
しつ

を向上
こうじょう

させるために、利用者
りようしゃ

への顧客
こきゃく

満足度
まんぞくど

調査
ちょうさ

を実施
じ っ し

します。 

また、第三者
だいさんしゃ

評価
ひょうか

基準
きじゅん

に基
もと

づく自己
じ こ

評価
ひょうか

を全職員
ぜんしょくいん

で毎年
まいとし

実施
じ っ し

します。 

 

５ 経営
けいえい

の安定
あんてい

 

（１）利用者
りようしゃ

の募集
ぼしゅう

 

藤井寺市
ふ じ い で ら し

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

（自立
じ り つ

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

）に参加
さ ん か

し、また支援
し え ん

学校
がっこう

、相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
など

と連携
れんけい

を計
はか

り、事業所
じぎょうしょ

の宣伝
せんでん

と共
とも

に利用者
りようしゃ

募集
ぼしゅう

に努
つと

めます。 

支援
し え ん

学校
がっこう

等
など

からの見学
けんがく

や体験
たいけん

実習
じっしゅう

に随時
ず い じ

応
おう

じます。 

 

（２）入退所
にゅうたいしょ

 

入所
にゅうしょ

については、関係
かんけい

機関
き か ん

と連携
れんけい

し速
すみ

やかに対応
たいおう

します。 

退所
たいしょ

については、他
た

の事業所
じぎょうしょ

と連携
れんけい

を計
はか

り、利用者
りようしゃ

の希望
き ぼ う

に応
おう

じた事業所
じぎょうしょ

または

相談
そうだん

機関
き か ん

への引
ひ

き継
つ

ぎを行
おこな

います。 

 

６ 地域
ち い き

との共生
きょうせい

 

（１）地域
ち い き

交流
こうりゅう

 

地域
ち い き

の一員
いちいん

として市民
し み ん

行事
ぎょうじ

等
など

に参加
さ ん か

し、地域
ち い き

での存在感
そんざいかん

を高
たか

め、利用者
りようしゃ

が住
す

みやす

い環境
かんきょう

を築
きず

けるように努
つと

めるとともに地域
ち い き

福祉
ふ く し

の向上
こうじょう

に貢献
こうけん

します。 

地域
ち い き

交流
こうりゅう

の一環
いっかん

として次
つぎ

のとおり実施
じ っ し

します。 

ア 生活
せいかつ

困窮者
こんきゅうしゃ

自立
じ り つ

支援法
しえんほう

に基
もと

づく生活
せいかつ

困窮者
こんきゅうしゃ

支援
し え ん

 

イ オール大阪
おおさか

の社会
しゃかい

貢献
こうけん

事業
じぎょう

（仮称
かしょう

）による生計
せいけい

困難者
こんなんしゃ

に対
たい

する相談
そうだん

支援
し え ん

事業
じぎょう

 

ウ ボランティア、福祉
ふ く し

実習生
じっしゅうせい

等
など

の受入
うけいれ

 

エ 支援
し え ん

学校
がっこう

等
など

の関係
かんけい

機関
き か ん

より体験
たいけん

実習
じっしゅう

を定期的
ていきてき

（随時
ず い じ

）に受入
うけいれ

 

オ 小学校
しょうがっこう

、中学校
ちゅうがっこう

等
など

の職場
しょくば

体験
たいけん

を受入
うけいれ
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カ 藤井寺市
ふ じ い で ら し

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

会議
か い ぎ

（自立
じ り つ

支援
し え ん

協議会
きょうぎかい

）に参加
さ ん か

 

キ 藤井寺市
ふ じ い で ら し

障害者
しょうがいしゃ

介護
か い ご

認定
にんてい

審査会
しんさかい

に参加
さ ん か

 

ク 賀光会
がこうかい

バザールを開催
かいさい

 

ケ 緊急
きんきゅう

災害
さいがい

避難
ひ な ん

場所
ば し ょ

として地域
ち い き

に開放
かいほう

 

 
 

（２）広報
こうほう

活動
かつどう

 

ア 広報誌
こうほうし

「きずな」を年
ねん

３回
かい

発行
はっこう

し、関係
かんけい

機関
き か ん

、利用者
りようしゃ

家族
か ぞ く

に送付
そ う ふ

します。 

イ ホームページの更新
こうしん

を行
おこな

い、最新
さいしん

の情報
じょうほう

を提供
ていきょう

します。 

ウ 地域
ち い き

の行事
ぎょうじ

に参加
さ ん か

し、事業所
じぎょうしょ

の広報
こうほう

に努
つと

めます。 

エ 障害者
しょうがいしゃ

週間
しゅうかん

は、関係
かんけい

機関
き か ん

と協働
きょうどう

し、障害者
しょうがいしゃ

への市民
し み ん

の理解
り か い

を高
たか

めます。 

 

 

平成
へいせい

2７年度
ね ん ど

 ポプラ行事
ぎょうじ

予定
よ て い

 

4月
がつ

 花見
は な み

 

5月
がつ

 外出
がいしゅつ

 保護者会
ほ ご し ゃ か い

 

6月
がつ

 避難
ひ な ん

訓練
くんれん

 イベント会食
かいしょく

 

7月
がつ

 歯科
し か

検診
けんしん

 

8月
がつ

 調理
ちょうり

実習
じっしゅう

 

9月
がつ

 避難
ひ な ん

訓練
くんれん

 保護者会
ほ ご し ゃ か い

 

10月
がつ

 

賀光会
がこうかい

バザール 

インフルエンザ予防
よ ぼ う

接種
せっしゅ

 

藤井寺市
ふ じ い で ら し

障害者
しょうがいしゃ

施設
し せ つ

連絡会
れんらくかい

運動会
うんどうかい

 

11月
がつ

 社会
しゃかい

体験
たいけん

 保護者会
ほ ご し ゃ か い

 

12月
がつ

 調理
ちょうり

実習
じっしゅう

 もちつき大会
たいかい

 

1月
がつ

 初詣
はつもうで

 

2月
がつ

 イベント会食
かいしょく

 

3月
がつ

 健康
けんこう

診断
しんだん

 

 

※ 支援
し え ん

学校
がっこう

並
なら

びに他
た

の事業所
じぎょうしょ

からの体験
たいけん

実習
じっしゅう

は随時
ず い じ

受
う

け入
い

れます。 


